
Stellenausschreibung 

Der Kulturverein Gifhorn e.V. sucht zum 1. August 2025: 
Kulturvereins-ManagerIn m/w/d 
25 Wochenstunden 

Gesucht wird eine erfahrene, mutige und empathische Persönlichkeit. 
Die zu besetzende Stelle erfordert sowohl künstlerische als auch kaufmännische 
Qualifikationen und Kompetenzen.  

Voraussetzungen für den künstlerischen Bereich 
• Berufserfahrung in einem Kulturbetrieb, einem größeren Kulturprojekt oder in

einem kulturellen Verein
• gute Kenntnis der aktuellen zeitgenössischen Diskurse in den Sparten

klassische Musik, Kleinkunst, Literatur und Kindertheater

Voraussetzungen für den kaufmännischen Bereich 
• organisatorische und administrative Kenntnisse und Erfahrungen im

Kulturmanagement (Veranstaltungswesen, Finanzwesen, Förderwesen,
Personalführung, Betrieb)

• Beherrschen der Microsoft Office-Programme und Social Media-
Anwendungen

• Kenntnisse und Erfahrungen in Haushaltsplanung und Controlling,
Förderanträge, Zuwendungsrecht und Verwendungsnachweise,
Vertragswesen sowie angrenzende Rechtsräume (u.a. Steuerrecht,
Versicherungen, DSGVO, Urheberschutz)

Persönlich bringen Sie mit 
• ausgeprägte Organisations- und Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit,

Flexibilität, Kreativität
• Erfahrungen in Kulturkommunikation und Marketing
• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (veranstaltungsbezogen)
• Neugier und Offenheit für die künstlerischen Entwicklungen in den Sparten

des Kulturvereins Gifhorn

Erforderliche Unterlagen 
Senden Sie uns Ihre Bewerbung bitte bis zum 31.05.2025 elektronisch als ein 
zusammenhängendes PDF an den Vorsitzenden des Kulturvereins Gifhorn, Dr. Klaus 
Meister (klaus.meister@kulturverein-gifhorn.de) 

Folgende Unterlagen sind obligatorisch: 
• Motivationsschreiben
• Dossier Ihrer beruflichen oder künstlerischen Arbeit und Ihr Lebenslauf

Für Nachfragen steht gerne zur Verfügung: 
Dr. Elga Eberhardt, eberhardt@kulturverein-gifhorn.de 
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